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ESG inseamna mediu si guvernanta.
Un raport nefinanciar ESG masoara
sustenabilitateaorganizatiei
dumneavoastra pe baza:

- Incluziunii - Oamenii ar trebui sa
aiba un cuvant de spus in deciziile
care ii afecteaza.

- Materialitatii - Factorii de decizie ar
trebui sa identifice si sa fie clari cu
privire la subiectele de
sustenabilitate care conteaza.

- Receptivitatii - Organizatiile ar
trebui sa actioneze in mod
transparent in ceea ce priveste
subiectele importante de
sustenabilitate si impactul acestora.
- Impactului- Organizatiile ar trebui
sa monitorizeze, sa masoare si sa fie
responsabile pentru modul in care
actiunile lor afecteaza ecosistemele
lor mai largi.

CEEA CE SE MASOARA SE REALIZEAZA/’

De ce ar trebui sa se implice
organizatiile in acest demers?
Raspunsul la aceasta intrebare este
o0 abordare strategica a gestionarii
performantei in materie de
durabilitate, contribuind astfel la
obiectivele energetice si climatice
ale Uniunii Europene. Atat
intreprinderile mici, cat si cele
mijlocii, in special in ultimii 10 ani,
s-au concentrat din ce in ce mai
mult pe: ce este, de ce este
important si cum sa gestioneze si sa
masoare. Unele au devenit
profesionisti maturi in materie de
evaluare, guvernanta si performanta
in domeniul dezvoltarii durabile, in
timp ce altele isi dezvolta acum
rapid abordarea sau se afla la
inceput de drum.
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RAPORTAREA REZULTATELOR DE MEDIU

Un raport ESG ofera clientilor,
consumatorilor, investitorilor
potentiali si altor parti interesate, o
privire cuprinzatoare asupra valorilor,
eticii si actiunilor zilnice ale
companiei dumneavoastra.
Ganditi-va cat de des vedeti o
companie la stiri din cauza relelor
tratamente aplicate lucratorilor, a
impactului negativ asupra mediului
sau a lipsei de transparenta. Un
raport ESG este o oportunitate pentru
o0 organizatie de a-si spune propria
poveste in mod pro-activ.

Adesea, companiile reactioneaza
prea tarziu la presa negativa si sunt
nevoite sa adopte o pozitie defensiva
pentru a-si restabili reputatia in sfera
publica

Un raport ESG serveste drept
investitie in evitarea comunicarii
eronate siin pastrarea identitatii
corporative castigate cu greu, pe o
piata in continua schimbare. Nimeni
nu stie mai bine decat organizatia dvs.
ce face compania dvs. si cum o face,
lar raportul ESG ar trebui sa fie privit
ca o declaratie personala in
consolidarea pozitiei companiei dvs.
in lume.

MEDIU SOCIAL GUVERNAN]’A

Consiliul de administratie -

Politici de mediu . .
Diversitate

Angajati cu norma intreaga

Consiliul de administratie -

Impact de mediu Independentd

Beneficii angajati

Cosniliul de administratie -

Consum de energie

Rata de rotatie a angajatilor

Separarea putreii

Intensitatea energetica

Ore de training pentru angajati

Rezultatele votului

Emissi de carbon /gaze cu efect de sera

Sanatate la locul de munca

Rata de salarizare intre femei si
barbati

Sursa de energie primara

Rata de accidentare

Rata de remunerare a directorului
general

Indicele de energie regenerabila

Politica privind drepturile omului

Remunerare stimulativa

Gestionarea apei

Incalcari ale drepturilor omului

Codul de conduita

Gestionarea deseurilor

Munca fortata a copiilor

Codul de conduita al furnizorilor

Femei in randul aangajatilor

Codul privind darea de mitd/contra
coruptiei

Munca n folosul comunitatii

Achizitii locale
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OBIECTIV

Lucram cu ajutorul conceptului AccountAbility,
un instrument acceptat la nivel international,
bazat pe principii, care ghideaza organizatiile in
procesul de identificare, prioritizare si raspuns
la provocarile legate de sustenabilitate, cu
scopul de aimbunatati performanta pe termen
lung. Acest sistem este aplicabil organizatiilor
de toate tipurile si dimensiunile. Acesta ofera
un ghid practic pentru punerea in aplicare a
unui set de principii verificabile, cu criterii clare,
si poate fi utilizat impreuna cu orice standard
sau ghid de sustenabilitate bazat pe industrie,
piata sau subiect.

Acest sistem are o importanta centrala pentru
procesul de responsabilizare si sprijina
interactiunile dintre incluziune, materialitate si
receptivitate. Acest sistem de raportare este
menit sa ghideze nu numai operatiunile interne
ale unei organizatii, ci si gestionarea lantului
sau valoric, inclusiv a furnizorilor, a partenerilor
de afaceri si a clientilor sai. Sistemul de
raportare este destinat in primul rand
organizatiilor care intentioneaza sa dezvolte o
abordare deschisa, responsabila si strategica a
gestionarii performantelor lor in materie de
sustenabilitate.
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DESCRIERE SUCCINTA A

REZULTATELOR ESG, GRATUITA |

Ne asociem cu cele mai importante sisteme de raportare, care ne ofera analize specifice industriei cu privire la
strategiile de sustenabilitate pentru atenuarea riscurilor, crearea de valoare si rezultate mai bune atat pentru
companie, cat si pentru societate. Ne asiguram ca indicatorii de performanta ESG-KPI indeplinesc cerintele
industriei dumneavoastra in ceea ce priveste reducerea emisiilor de dioxid de carbon, utilizarea energiei si a
apei si noile reglementari care contribuie la obiectivele energetice si climatice ale Uniunii Europene.

Alaturati-va colegilor din domeniu si trimiteti-ne prin e-mail acest scurt sondaj. Drept multumire, va
vom trimite un instantaneu al rezultatelor ESG personalizat.

1. Monitorizati veniturile din liniile de produse sau unitatile operationale care se concentreaza pe
dezvoltarea durabila?

Daca da, care au fost factorii ESG importanti?

2. De cati ani publica societatea dumneavoastra un raport ESG?

3. Care sunt cele mai mari obstacole si provocari care impiedica organizatia dvs. sa se implice Tn sau sa
extinda practicile de sustenabilitate?

4. Cum utilizeaza organizatia dumneavoastra raportarea ESG pentru promovarea practicilor durabile?
5. Exista o politica de sustenabilitate a organizatiei dvs. pentru incurajarea practicilor ESG in cadrul
activitatilor dumneavoastra?

Suntem stabiliti la Bruxelles si dispunem de o retea globala pentru a oferi servicii ESG specifice, strategie
si comunicare in limbile locale pentru IMM-uri si pentru profesionistii in functiile de secretar de companie,
consilier juridic, ofiteri de mediu, manageri SDG, CSR si HSEQ.

Managerii de companii considera ca serviciile noastre sunt deosebit de utile pentru a crea o constientizare
pozitiva a marcii.

Sunati-ne astazi! DUNS #: 37-107-7037
T+32(0)485773608 (Mobile si WhatsApp). Email: info@esgwatch.eu
VAT:BE0643702985 Persona de contact: Ginio Franker

www.esgwatchservices.com
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